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STATUT 

Polskiego Towarzystwa Służb Ochrony Przyrody 

 
ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

Stowarzyszenie nosi nazwę Polskie Towarzystwo Służb Ochrony Przyrody, zwane w dalszej części statutu 

Towarzystwem. 

 

§ 2 

1. Obszarem działania Towarzystwa jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może podejmować działalność poza terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, z poszanowaniem przepisów prawa obowiązujących w danym państwie. 

 

§ 3 

Naczelnymi władzami Towarzystwa są Walne Zgromadzenie oraz Zarząd. Siedzibą Towarzystwa jest Miasto 

Suwałki. 

 

§ 4 

Towarzystwo posiada osobowość prawną. 

 

§ 5 

Towarzystwo może używać pieczęci okrągłej i podłużnej z napisem: „Polskie Towarzystwo Służb Ochrony 

Przyrody”. 

 

§ 6 

1. Towarzystwo może prowadzić działalność gospodarczą na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

2.  Dochód z działalności gospodarczej służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do 

podziału pomiędzy członków Towarzystwa. 

 

ROZDZIAL II 

Cel i środki działania 

 

§ 7 

Celem Towarzystwa jest ochrona środowiska oraz wsparcie pracowników służb ochrony przyrody, a 

dokładniej: 

a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i profesjonalizmu pracowników służb ochrony przyrody; 

b) dążenie do właściwego docenienia pracy i roli społecznej pełnionej przez służby ochrony przyrody; 

c) ułatwianie komunikacji oraz wymiany wiedzy, doświadczenia i zasobów pomiędzy członkami i 

zatrudniającymi ich organizacjami i instytucjami; 

d) działanie na rzecz wychowania i kształcenia nowych kadr służb ochrony przyrody; 

e) współpraca pomiędzy obszarami chronionymi oraz służbami ochrony przyrody w skali kraju i w skali 

międzynarodowej; 

f) organizowanie wzajemnej pomocy i wsparcia pomiędzy członkami Towarzystwa oraz osobami 

niestowarzyszonymi; 

g) wdrażanie strategii ochrony przyrody wypracowanych przez krajowe i międzynarodowe organizacje 

przyrody; 

h) szerzenie idei ochrony przyrody i podnoszenie poziomu świadomości ekologicznej społeczeństwa; 

i) oddziaływanie na politykę państwa dotyczącą organizacji ochrony przyrody poprzez przygotowywanie 

opracowań, ekspertyz i wniosków; 

j) zachowanie i poprawa zasobów przyrodniczych; 

k) działania na rzecz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, a także dziedzictwa kulturowego, zwłaszcza 

obszarów chronionych oraz wspieranie zrównoważonej turystyki, zwłaszcza na obszarach chronionych; 

l) działania na rzecz edukacji ekologicznej społeczeństwa, zwłaszcza dotyczącej obszarów chronionych. 
 

§ 8 

Do urzeczywistnienia celów Towarzystwa określonych w § 7 służą następujące środki: 

1. wymiana doświadczeń zawodowych przez organizowanie spotkań, konferencji, szkoleń i narad roboczych, 

2. wydawanie publikacji poświęconych przyrodzie i pracy służb ochrony przyrody, 
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3. nawiązywanie kontaktów z innymi organizacjami o celach zbieżnych z celami Towarzystwa, w tym 

zrzeszanie się w krajowych i międzynarodowych federacjach i uniach takich organizacji, 

4. organizowanie i wspieranie wymiany pracowników służb ochrony przyrody pomiędzy obszarami 

chronionymi w skali krajowej i międzynarodowej, 

5. zgłaszanie pracodawcom wniosków dotyczących organizacji szkoleń i organizacji pracy służb ochrony 

przyrody, 

6. współpraca przy organizowaniu pracy wolontariuszy oraz warsztatów i programów edukacyjnych 

dotyczących pracy służb ochrony przyrody, 

7. opracowywanie i opiniowanie dokumentów dotyczących ochrony przyrody, a zwłaszcza funkcjonowania i 

organizacji służb ochrony przyrody, 

8. doskonalenie metod oraz prowadzenie wzorcowych działań ochronnych i edukacyjnych, szczególnie w 

obszarach objętych ochroną, 

9. wykup lub wydzierżawianie gruntów dla ochrony przyrody, 

10. prowadzenie poradnictwa w zakresie ochrony przyrody, 

11. monitorowanie przejrzystości działań instytucji odpowiedzialnych za ochronę przyrody, 

12. zbieranie informacji o środowisku przyrodniczym i społecznym, szczególnie w obszarach chronionych 

oraz prowadzenie badań naukowych w tym zakresie 

13. podejmowanie wszystkich innych legalnych działań uznanych za sprzyjające powyższym celom. 

 

§9 

1. Działalność Towarzystwa opiera się na pracy społecznej ogółu członków. 

2. Do prowadzenia swych spraw Towarzystwo może zatrudniać pracowników. 

 

ROZDZIAŁ III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

§ 10 

Członkowie Towarzystwa dzielą się na: 

1. zwyczajnych, 

2. honorowych, 

3. wspierających. 

 

§ 11 

1. Zwyczajnym członkiem Towarzystwa może być osoba fizyczna zatrudniona na stanowisku związanym z 

ochroną przyrody w instytucjach i organizacjach zarządzających obszarami chronionymi. 

2. Członków zwyczajnych przyjmuje Zarząd na podstawie złożonej pisemnej deklaracji, popartej przez dwóch 

członków zwyczajnych, o swojej decyzji Zarząd zawiadamia kandydata w terminie dwóch tygodni od dnia 

podjęcia uchwały w powyższej sprawie. 

3. Przepis ust. 2 nie stosuje się do członków-założycieli Towarzystwa, którzy uzyskują członkostwo wraz z 

zarejestrowaniem Towarzystwa oraz uczestników pierwszego Walnego Zgromadzenia, którzy zgłoszą 

pisemną deklarację członkostwa popartą przez dwóch członków-założycieli. 

4. Członek zwyczajny ma czynne i bierne prawo wyborcze. 

 

§ 12 

1. Godność członków honorowych Towarzystwa nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarządu osobom 

szczególnie zasłużonym dla ochrony przyrody. 

2. Członek honorowy Towarzystwa ma prawa wyborcze członka zwyczajnego. 

3. Osoby i instytucje zasłużone dla Towarzystwa mogą zostać wyróżnione odznaką honorową. 

4. Wzór odznaki honorowej przygotowuje Zarząd Towarzystwa i przedstawia do zatwierdzenia Walnemu 

Zgromadzeniu. 

 

§ 13 

1. Członkiem wspierającym może być każda osoba prawna i fizyczna, która wspiera działanie Towarzystwa 

swoją wiedzą, doświadczeniem lub materialnie. 

2. Tytuł członka wspierającego nadaje Zarząd Towarzystwa w drodze uchwały na pisemny wniosek poparty 

przez dwóch członków zwyczajnych. 

3. Członek wspierający nie ma biernych praw wyborczych. 
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§ 14 

Członkowie Towarzystwa mają prawo do: 

a) uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu z prawem głosu, 

b) zwracania się we wszystkich sprawach bezpośrednio do władz Towarzystwa. 

 

§ 15 

Każdy członek Towarzystwa ma obowiązek stosowania się do postanowień niniejszego statutu oraz do 

uchwał podjętych przez władze Towarzystwa. 

 

§ 16 

Do obowiązków członków zwyczajnych należy udział w pracach Towarzystwa, popieranie jego celów i 

środków działania. 

 

§ 17 

1. Członkowie zwyczajni i wspierający mają obowiązek opłacania składki, której wysokość ustala Walne 

Zgromadzenie. 

2. Zarząd może w odpowiednio uzasadnionych przypadkach przyznać indywidualną ulgę w opłacaniu składek 

przez członków zwyczajnych. 

 

§ 18 

1. Członkostwo w Towarzystwie ustaje na skutek: 
a) dobrowolnego wystąpienia, 

b) wykluczenia, 

c) śmierci, 

d) niedopełnienia obowiązku uiszczenia opłat członkowskich przez okres dłuższy niż 2 lata, 

e) utraty praw publicznych lub utraty zdolności do czynności prawnych. 

2. Oświadczenie o wystąpieniu winno być skierowane do Zarządu na piśmie. 
 

§ 19 

1. Wykluczeniu z Towarzystwa może podlegać członek: 
a) działający na szkodę Towarzystwa, 

b) nie przestrzegający statutu i uchwał władz Towarzystwa, 

c) członek zwyczajny i wspierający nie biorący udziału w działalności Towarzystwa przez okres 2 lat. 

2. Wykluczenie następuje w wyniku uchwały Zarządu zawierającej uzasadnienie. 
3. Od uchwały Zarządu służy odwołanie do Walnego Zgromadzenia. 

 

ROZDZIAŁ IV 

Władze Towarzystwa 
 

§ 20 

Władzami Towarzystwa są: 

a) Walne Zgromadzenie 

b) Zarząd 

c) Komisja Rewizyjna  

 

§ 21 

1. Kadencja Zarządu, Komisji Rewizyjnej trwa pięć lat. 

2. Zarząd i Komisja Rewizyjna mogą dokooptować nowych członków na miejsce członków ustępujących, 

lecz w liczbie nieprzekraczającej 1/3 składu pochodzącego z wyboru. W przypadku ustąpienia prezesa 

Towarzystwa lub przewodniczącego Komisji Rewizyjnej, ich zadania przejmują odpowiednio 

dotychczasowy wiceprezes i wiceprzewodniczący Komisji Rewizyjnej. 

 

Walne Zgromadzenie 

 

§ 22 

1. Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Towarzystwa ustalającą kierunki działalności Towarzystwa. 

2. Walne Zgromadzenia mogą być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Towarzystwa odbywa się nie rzadziej niż raz na rok. 
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§ 23 

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy, na żądanie Komisji Rewizyjnej 

lub co najmniej 1/5 ogólnej liczby członków zwyczajnych Towarzystwa w terminie od dwóch miesięcy od 

dnia wpłynięcia zgłoszenia żądania do Zarządu. 

2. Zarząd zawiadamia wszystkich członków Towarzystwa, z co najmniej 21-dniowym wyprzedzeniem, o 

terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia. 

3. Zawiadomienie uznaje się za skuteczne, jeśli zostało przesłane na ostatnio podany przez członka adres 

pocztowy lub elektroniczny. 

 

§ 24 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: 

1. ustalanie kierunków działalności Towarzystwa, 

2. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań Zarządu za okres od ostatniego Walnego Zgromadzenia oraz 

udzielenie lub odmówienie absolutorium ustępującemu Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

3. wybór w głosowaniu jawnym Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia oraz w głosowaniu tajnym 

Prezesa Towarzystwa, Zarządu, Komisji Rewizyjnej, 

4. nadawanie godności członków honorowych na wniosek Zarządu, 

5. rozpoznawanie i uchwalanie wniosków i zaleceń, 

6. ustalanie wysokości składki członkowskiej, 

7. uchwalanie zmian statutu, 

8. rozpatrywanie wniosków władz Towarzystwa i poszczególnych członków Towarzystwa, 

9. zatwierdzanie wewnętrznych regulaminów pracy Władz Towarzystwa, 

10. podejmowanie uchwał o zrzeszeniu się w międzynarodowych i krajowych organizacjach, 

11. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Towarzystwa. 

 

§ 25 

1. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów pełnoprawnych członków 

Towarzystwa przy obecności: 
a) w terminie I co najmniej polowy członków, 

b) w terminie II/po upływie pół godziny od I terminu/bez względu na liczbę obecnych członków. 

2. W przypadku równej liczby głosów, rozstrzyga głos przewodniczącego Walnego Zgromadzenia. 
 

Zarząd 

 

§ 26 

Zarząd kieruje działalnością Towarzystwa w okresie między Walnymi Zgromadzeniami. 

 

§ 27 

1. Zarząd składa się, z co najmniej 5 a co najwyżej 9 członków, w jego skład wchodzą: prezes, wiceprezes, 

sekretarz, skarbnik, członkowie. 

2. Pracami Zarządu kieruje Prezes Towarzystwa. 

3. Posiedzenia władz Towarzystwa - Zarządu i Komisji Rewizyjnej, mogą odbywać się w całości lub 

częściowo z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej umożliwiających porozumiewanie się na 

odległość w czasie rzeczywistym. 

 

§ 28 

Do zakresu działań Zarządu należy: 

1. realizacja uchwał Walnego Zgromadzenia, 

2. inicjatywa w sprawach organizacyjnych Towarzystwa, 

3. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Towarzystwa, 

4. zarządzanie majątkiem Towarzystwa i podejmowanie zobowiązań w jego imieniu, 

5. przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu projektów uchwał dotyczących członkostwa Towarzystwa w 

organizacjach krajowych i międzynarodowych, 

6. reprezentowanie Towarzystwa w kraju i za granicą, 

7. przyjmowanie nowych członków Towarzystwa i podejmowanie uchwał o wykluczeniu członków 

towarzystwa, 

8. powoływanie, nadzorowanie i rozwiązywanie sekcji specjalistycznych i kół terenowych Towarzystwa, 

9. przygotowywanie sprawozdania z działalności Towarzystwa, 

10. wnioskowanie i nadanie członkostwa honorowego i nadawanie odznak honorowych Towarzystwa, 
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11. zwoływanie Ważnych Zgromadzeń Towarzystwa. 
 

§ 29 

1. Do ważności uchwał Zarządu wymagana jest obecność przynajmniej połowy członków Zarządu. 

2. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów obecnych na posiedzeniu członków. Przy równej 

liczbie głosów rozstrzyga głos Prezesa Towarzystwa. 

 

§ 30 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż dwa razy do roku. 

2. Członkowie Zarządu powinni być zawiadamiani o wyznaczonym posiedzeniu Zarządu, co najmniej na 7 

dni przed jego terminem. 

3. W obradach Zarządu mogą brać udział z głosem doradczym członkowie Komisji Rewizyjnej, a także inne 

osoby na zaproszenie zarządu. 

 

§ 31 

1. Oświadczenia woli w imieniu Towarzystwa, w tym w sprawach dotyczących zobowiązań majątkowych 

składają dwaj członkowie Zarządu łącznie, w tym Prezes lub Wiceprezes. 

2. Do ważności innych pism i dokumentów wymagany jest podpis Prezesa lub Wiceprezesa Zarządu. 

 

Komisja Rewizyjna 

 

§ 32 

1. Komisja Rewizyjna jest władzą kontrolującą działalność Towarzystwa. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3-6 członków, w tym przewodniczącego, zastępcy przewodniczącego, 

sekretarza. 

3. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 

a) kontrola, co najmniej raz w roku całokształtu działalności Towarzystwa, ze szczególnym uwzględnieniem 

spraw finansowych, 

b) składanie wniosków dotyczących absolutorium dla Zarządu,  

c) składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań ze swej działalności, 

d) kontrola terminowości wnoszenia składek członkowskich. 

 

Sekcje i koła terenowe 

 

§ 33 

Grupa zainteresowanych Członków Towarzystwa w liczbie nie niniejszej niż 10 osób może powołać sekcję 

specjalistyczną lub koło terenowe, działające na podstawie regulaminu wewnętrznego zatwierdzonego przez 

Zarząd. 

 

ROZDZIAŁ V 

Majątek Towarzystwa 

 

§ 34 

1. Majątek Towarzystwa składa się z nieruchomości, ruchomości i funduszów. 
2. Fundusze Towarzystwa stanowią: 

a) składki członkowskie, 

b) dotacje i subwencje, 

c) darowizny i zapisy, 

d) dochody z działalności statutowej i gospodarczej. 

 

Działalność gospodarcza 

 

§ 35 

1. Działalność gospodarczą w imieniu Towarzystwa może podejmować Zarząd. 

2. Zarząd określa: 

a) formy organizacyjne i podstawowe zasady prowadzenia działalności gospodarczej, 

b) składniki majątkowe Towarzystwa, które mogą być przeznaczone do prowadzenia działalności 

gospodarczej, 

c) składniki majątkowe Towarzystwa, które mogą być przeznaczone do prowadzenia działalności 

gospodarczej po uprzednim uzyskać tu jednostkowej zgody Zarządu, 
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3. Zarząd może określić maksymalną kwotę, jaka może być zaangażowana - jako zobowiązanie Towarzystwa 

- w dany rodzaj działalności gospodarczej. 

4. Komisja Rewizyjna może określić: 

a) rodzaje działalności gospodarczej jakie nie mogą być podejmowane przez Towarzystwo, 

b) nakazać podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą w imieniu Towarzystwa zaprzestanie 

prowadzenia określonej działalności. 

 

§ 36 

1. Do prowadzenia działalności gospodarczej w imieniu Zarządu może upoważnić dwóch członków Zarządu, 

po uprzednim zapoznaniu się z koncepcjami i zasadami, które mają być realizowane. 

2. Członkowie prowadzący działalność gospodarczą są uprawnieni do występowania w imieniu Towarzystwa, 

bez konieczności uzyskiwania upoważnienia Zarządu. Wymienieni członkowie reprezentują Zarząd w 

zakresie prowadzonej działalności gospodarczej przed notariuszem, organami państwowymi, sądami i 

jednostkami  gospodarczymi (krajowymi i zagranicznymi) oraz mogą ustanawiać pełnomocników 

działających w ich imieniu. 

3. Członkowie prowadzący działalność gospodarczą składają Zarządowi okresowe sprawozdania gospodarcze 

z tej działalności oraz informację o trudnościach w prowadzonej działalności. 

4. Zarząd może zawiesić nadane przez siebie upoważnienia do prowadzenia działalności gospodarczej, 

odwołać z funkcji członków prowadzących działalność gospodarczą i powołać nowych członków. 

 

§ 37 

Nadzór nad działalnością gospodarczą sprawuje Komisja Rewizyjna. 

 

ROZDZIAŁ VI 

Rozwiązanie Towarzystwa 

 

§ 38 

Uchwały Walnego Zgromadzenia w sprawie rozwiązania Towarzystwa zapadają większością 2/3 głosów przy 

obecności, co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych do głosowania. 

 

§ 39 

1. Walne Zgromadzenie podejmuje, w przypadku rozwiązania Towarzystwa, uchwałę określającą sposób 

likwidacji Towarzystwa i przeznaczenie majątku. 

2. Majątek Towarzystwa nie może być podzielony pomiędzy członków Towarzystwa. 

3. Majątek Towarzystwa może być przeznaczony wyłącznie na cele związane z ochroną przyrody. 

4. Prawa własności do gruntu mogą być przekazane jedynie podmiotowi zdolnemu do realizowania zadań 

związanych z ochroną przyrody, tj. organizacji pozarządowej lub organowi odpowiedzialnemu za ochronę 

przyrody w miejscu położenia gruntu. 


